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PREMESSA

L'azienda & specializzata nella progettazione e
produzione di valvole e filtri industriali forgiati,
destinati prevalentemente per impiego
petrolchimico.

La produzione avviene in due siti distinti ad Albano

S. Alessandro (BG).

B.F.E. S.R.L. intende sviluppare la propria attivita
mirando al soddisfacimento delle esigenze e delle

aspettative di tutti i suoi Stakeholder (quali
istituzioni, associazioni, associazioni sindacali,
fornitori, lavoratori, clienti, collettivita)

impegnandosi scrupolosamente nella salvaguardia
della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro e nella
tutela dell’Ambiente nell’ambito dei propri processi
per la gestione sia del business sia degli aspetti
operativi.

A tal fine, ha scelto di adottare un Sistema di
Gestione Integrato UNI EN ISO 14001- ISO 45001,
con il quale la Direzione di B.F.E. S.R.L. esprime la
propria volonta di promuovere in modo continuo
una cultura della sicurezza basata sulla centralita del
fattore umano e sulla tutela dell’lambiente.

AMBITO DI APPLICAZIONE

La presente Politica si applica a entrambi i siti
produttivi di B.F.E. S.R.L. ad Albano S. Alessandro
(BG), lo stabilimento di Via Tonale 70/A, sede
dell’officina meccanica, e lo stabilimento di Via Pizzo
Bernina 15, sede del reparto di forgiatura, e a tutte
le attivita di progettazione, produzione, controllo e
spedizione che vi si svolgono. Si applica a tutti i 260
dipendenti (organico al 30/09/2026), ai collaboratori
e, per quanto di competenza, ad appaltatori,
subappaltatori e fornitori che operano presso i siti

aziendali.

Albano S. Alessandro 03/11/2026

INTRODUCTION
The company specialises in the design and
manufacture of forged industrial valves and

strainers, primarily for petrochemical applications.
Manufacturing takes place at two separate sites in
Albano S. Alessandro (BG — Italy).

B.F.E. S.R.L. aims to develop its business to meet the
needs and expectations of all its stakeholders
(including institutions, associations, trade unions,
workers, customers and the wider
with
safeguarding occupational health and safety and

suppliers,

community), a firm commitment to
protecting the environment throughout its business

management and operational processes.

To this end, the company has chosen to adopt an
Integrated Management System based on UNI EN
ISO 14001 and ISO 45001. Through this system, the
B.F.E. S.R.L.
commitment to continually promoting a safety

management  of expresses its

culture centred on people and environmental

protection.
SCOPE OF APPLICATION
This Policy applies to both B.F.E. S.R.L

manufacturing sites in Albano S. Alessandro (BG —
Italy), namely the facility at Via Tonale 70/A housing
the machine shop, and the facility at Via Pizzo
Bernina 15 housing the forging department. It
covers all design, manufacturing, inspection and
dispatch activities carried out at these sites. It
applies to all 260 employees (headcount as at 30
September 2026), other personnel and, within their
respective areas of responsibility, contractors,
subcontractors and suppliers working on company

premises.
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PRINCIPI DELLA POLITICA

B.F.E. S.R.L. valutato il proprio contesto operativo ed
I propri indirizzi  strategici, = consapevole
dell'importanza della cura della Salute e Sicurezza
dei propri lavoratori e dell'importanza del rispetto e
della tutela dellAmbiente, in un’ottica tesa al
miglioramento continuo, si propone di sviluppare,
documentare e mantenere il proprio Sistema di
Gestione in modo appropriato rispetto al contesto
in cui opera e alle aspettative degli Stakeholder,

applicando i seguenti principi:

v' adoperarsi affinché il proprio personale sia
coinvolto pienamente e consapevolmente
nell’attuazione dei Sistemi di Gestione;

v garantire la sensibilizzazione e la formazione
del personale, diffondendo il concetto che la
responsabilita nella gestione della Salute e

dell’Ambiente

riguarda 'intera Organizzazione aziendale, a

Sicurezza sul Lavoro e
tutti i livelli, ciascuno secondo le proprie

attribuzioni e competenze;

v impegnarsi a coinvolgere e consultare i

lavoratori, anche attraverso i loro
Rappresentanti per la Salute e Sicurezza sul
Lavoro, nel processo di organizzazione,
pianificazione e controllo del Sistema di
Gestione per la Salute e Sicurezza sul

Lavoro;

v adottare le misure opportune per garantire

il rigoroso e continuo rispetto della
legislazione cogente applicabile in tema di

Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambiente;

v' adoperarsi per prevenire e mitigare gli

effetti degli infortuni sul lavoro, delle
malattie professionali e degli eventi
accidentali;

v valutare gli impatti ambientali, sociali e di
salute e sicurezza degli investimenti, delle
nuove attivita e delle modifiche di processo,

insieme aspetti

considerandoli agli

economici;

POLICY PRINCIPLES

Having assessed its operating context and strategic
direction, B.F.E. S.R.L. recognises the importance of
safeguarding the health and safety of its workers
and of respecting and protecting the environment.
the
company aims to develop, document and maintain

With a view to continual improvement,
its Management System in a manner appropriate to

its  operating context and  stakeholders’

expectations, applying the following principles:

v" ensure that personnel participate fully in
implementing the management systems and
understand their role in doing so;

v ensure that personnel receive training and
are made aware that responsibility for
health
management

occupational and safety and

environmental extends
throughout the company, at every level,
according to each person’s duties and areas

of competence;

v" commit to involving and consulting workers,
including through their occupational health
and safety representatives, in organising,
planning and controlling the Occupational
Health and Safety Management System;

v’ take appropriate measures to ensure strict

and ongoing compliance with all applicable
health
environmental legislation;

occupational and safety and

v" work to prevent occupational injuries,

occupational diseases and accidental

events, and to mitigate their effects;

v'  assess the environmental, social, and health
and safety impacts of investments, new
activities and process changes alongside
their economic implications;
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ridurre i consumi energetici e le emissioni di
gas a effetto serra, aumentando |'energia
autoprodotta da fonti rinnovabili e
migliorando I'efficienza energetica di forni,

impianti e servizi;

ottimizzare la gestione dei rifiuti, mirando
alla prevenzione della produzione degli
stessi, alla massimizzazione del recupero e
alla minimizzazione dello smaltimento in
discarica;

adoperarsi per la
dell'inquinamento e la minimizzazione degli

prevenzione

impatti ambientali,

prevenire e mitigare gli impatti sui corpi
idrici, sul suolo e sul sottosuolo in caso di
emergenze ambientali;

controllare e ridurre le emissioni inquinanti
in atmosfera;

sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui
della
privilegiare fornitori in grado di assicurare

contenuti presente  Politica e

servizi il piu possibile funzionali alle
strategie di acquisto sostenibile

impegnarsi ad adottare, in tutte le scelte

strategiche e operative, le migliori
tecnologie disponibili ed economicamente
sostenibili, perseguendo I'eliminazione dei

rischi e il
delle
prestazioni relative alla Salute e Sicurezza

pericoli, la riduzione dei

miglioramento  continuo proprie

sul Lavoro e all’Ambiente;

valutare regolarmente [I'adeguatezza e
I'efficacia della presente Politica e dei
Sistemi di Gestione adottati, allo scopo di
definire ed attuare, se necessarie, idonee

azioni correttive;

definire gli obiettivi di miglioramento in
materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e
Ambiente ed i relativi programmi di
attuazione, diffondendoli al proprio interno

e monitorando il raggiungimento dei

v

reduce energy

greenhouse gas emissions by generating

consumption and

more of its own energy from renewable
sources and improving the energy efficiency
of furnaces, plant and utilities;

optimise waste management, with the aim
of preventing waste generation, maximising
recovery and minimising disposal to landfill;

work to prevent pollution and minimise
environmental impacts;

prevent and mitigate impacts on water
bodies, soil and subsoil in the event of
environmental emergencies;

monitor and reduce emissions of pollutants
to air;

raise awareness of this Policy among
suppliers of goods and services, and give
preference to suppliers whose services best
support sustainable procurement strategies;

commit to adopting the best available,
economically viable technologies in all
strategic and operational decisions, with the
aim of eliminating hazards, reducing risks

and continually improving occupational

health and safety and environmental
performance;
regularly assess the suitability and

of this
management systems in place, to identify

effectiveness Policy and the

and implement appropriate corrective

action where necessary;

set objectives for improving occupational
health and
performance, together with programmes for

safety and environmental

achieving them, communicate these

internally and monitor progress towards the
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traguardi pianificati;

v attivare sistemi di comunicazione aperta e
Stakeholder
Salute e

trasparente con gli

relativamente agli aspetti di

Sicurezza sul Lavoro e Ambiente.

IMPEGNI SUI TEMI AMBIENTALI RILEVANTI

In coerenza con i principi sopra indicati e con gli
aspetti ambientali significativi dal
Sistema di Gestione, B.F.E. S.R.L. assume i seguenti
impegni specifici.

individuati

Consumo energetico ed emissioni di gas a effetto
serra

B.F.E. S.R.L. intende ridurre i consumi energetici e le
emissioni di gas a effetto serra delle proprie attivita,
rendicontarle annualmente secondo il GHG Protocol
per gli Scope 1, 2 e 3 e definire obiettivi di riduzione
misurabili. Le principali leve sono I'autoproduzione
di energia da fonte rinnovabile, con ['impianto
fotovoltaico da 840 kWp installato sul tetto dello
stabilimento di Via Tonale e operativo dal 2026 che
si aggiunge agli impianti esistenti, il monitoraggio
mensile dei consumi di energia elettrica e gas, la
diagnosi energetica periodica e I'attuazione degli
interventi di efficienza che ne derivano, il
miglioramento del consumo specifico di energia e
gas per pezzo lavorato e forgiato.

L'azienda si impegna inoltre a ridurre le emissioni
indirette lungo la catena del valore (Scope 3), a
dai
rappresentano la

partire materiali  acquistati, che ne

quota prevalente, in

collaborazione con i fornitori.

Acqua

B.F.E. S.R.L. si pone I'obiettivo di ridurre il prelievo e
il consumo di acqua e a garantire la qualita degli
scarichi. L'azienda utilizza circuiti chiusi per il
raffreddamento dei forni di stampaggio, recupera
I’'acqua di processo con |'evaporatore a circolazione
forzata installato nel 2025, tratta le acque industriali
in dissabbiatori e disoleatori prima dello scarico in
fognatura e monitora i consumi con misuratori di

portata sugli scarichi industriali.

planned targets;

v establish channels for open and transparent
with

health

environmental matters

communication stakeholders on

occupational and safety and

COMMITMENTS ON KEY ENVIRONMENTAL
ISSUES
In line with the principles set out above and the

significant environmental aspects identified through
its Management System, B.F.E. S.R.L. makes the
following specific commitments.

Energy consumption and greenhouse gas (GHG)
emissions

B.F.E. S.R.L. aims to reduce energy consumption and
greenhouse gas emissions from its activities, report
its Scope 1, 2 and 3 emissions annually in
accordance with the GHG Protocol, and set
measurable reduction targets. The main measures
are generating its own renewable energy, including
through the 840 kWp photovoltaic installation on
the roof of the Via Tonale facility, operational since
2026 and supplementing the existing installations;
monitoring electricity and gas consumption
monthly; conducting regular energy audits and
implementing the efficiency measures they identify;
and reducing specific energy and gas consumption
per machined and forged component. The company
is also committed to reducing indirect emissions
across its value chain (Scope 3), working with
suppliers and starting with purchased materials,

which account for the largest share.

Water

B.F.E. S.R.L. aims to reduce water abstraction and
consumption and ensure the quality of its effluent
discharges. The company uses closed-loop systems
to cool its forging furnaces, recovers process water
through the forced-circulation evaporator installed
in 2025, treats industrial wastewater in grit and oil
separators before discharge to the sewer, and
monitors consumption using flow meters on

industrial effluent discharges.
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Nel 2026 I'azienda ha realizzato un sistema chiuso in
grado di
continuamente I'acqua in uscita dal raffreddamento

officina  meccanica in riciclare

dei forni utilizzati per il trattamento termico delle
valvole.

Inquinamento atmosferico

B.F.E. S.R.L. si adopera per controllare e ridurre le
emissioni in atmosfera di inquinanti diversi dai gas
serra, volatili,

in particolare composti organici

polveri, nebbie oleose e idrocarburi policiclici
aromatici, generate dalle lavorazioni meccaniche,
dai

controlli con liquidi penetranti.

trattamenti termici, dalla forgiatura e dai

Tutti i punti di emissione significativi autorizzati
nell’Autorizzazione Unica Ambientale sono dotati di
sistemi di aspirazione e abbattimento, mantenuti
con continuita e verificati con campionamenti
annuali. L'azienda si impegna inoltre a contenere
rumore e traffico interno connessi alle proprie
attivita, considerata la collocazione urbana dello

stabilimento.

Materiali, sostanze chimiche e rifiuti

B.F.E. S.R.L. intende utilizzare in modo efficiente le
materie prime, a ridurre la produzione di scarti
metallici per unita prodotta e a prevenire e ridurre i
rifiuti I'avvio a

pericolosi. L'azienda privilegia

recupero dei rifiuti rispetto allo smaltimento,
conferisce trucioli, scaglie e rottami metallici a
operatori qualificati per il riciclo, gestisce sostanze e
miscele pericolose sulla base di schede di sicurezza
aggiornate e, ove possibile, le sostituisce con

alternative meno pericolose.

Uso del prodotto
B.F.E. S.R.L. e orientata a

ambientali generati dalle proprie valvole durante

ridurre gli impatti

I'utilizzo presso i clienti, progettando prodotti
durevoli, manutenibili e con elevata tenuta. In
assenza di specifiche del cliente, la progettazione
garantisce i requisiti minimi della norma I1SO 15848-
1 classe C sulle emissioni fuggitive e considera
I'impatto ambientale del prodotto, incluso I'impiego

di sostanze pericolose.

In 2026, the company installed a closed-loop system
in its mechanical workshop capable of continuously
recycling the water discharged from the cooling
system of the furnaces used for the heat treatment
of valves.

Air pollution

B.F.E. S.R.L. works to control and reduce emissions
to air of pollutants other than greenhouse gases,
particularly volatile organic compounds, dust, oil
mists and polycyclic aromatic hydrocarbons arising
from machining, heat treatment, forging and liquid
penetrant testing.

All significant emission points covered by the Single
Environmental Authorisation are equipped with
extraction and abatement systems, which are
maintained on an ongoing basis and checked
through annual sampling. The company is also
committed to limiting noise and on-site traffic
associated with its activities, given the facility’s
urban location.

Materials, chemicals and waste

B.F.E. S.R.L. aims to use raw materials efficiently,
reduce metal scrap generated per unit produced,
and prevent and reduce hazardous waste. The
company gives priority to waste recovery over
disposal, sends swarf, scale and metal scrap to
qualified recycling operators, manages hazardous
substances and mixtures in accordance with up-to-
date safety data sheets and, wherever possible,
replaces them with less hazardous alternatives.

Product use

B.F.E. S.R.L. seeks to reduce the environmental
impacts associated with customers’ use of its valves
by designing durable, maintainable products with
high levels of leak-tightness. Where no customer
specifications are provided, the design meets the
minimum Class C requirements of ISO 15848-1 on
fugitive emissions and takes account of the
product’s environmental impact, including the use
of hazardous substances.
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L'azienda fornisce inoltre ai clienti le istruzioni di
installazione, uso e manutenzione necessarie per
una gestione corretta del prodotto lungo la sua vita
utile.

Fine vita del prodotto e imballaggi

B.F.E. S.R.L. intende ridurre gli impatti ambientali
del fine vita dei propri prodotti e imballaggi,
sviluppando soluzioni progettuali che facilitino lo
smontaggio e il recupero dei componenti e limitino
I'impiego di sostanze pericolose, e riducendo e
riutilizzando gli imballaggi in carta e legno, anche
attraverso sistemi di riutilizzo concordati con clienti
e fornitori.

OBIETTIVI E TARGET

Gli impegni della presente Politica sono tradotti in
obiettivi misurabili, assunti con anno di riferimento
2025, che vengono dettagliati annualmente nel
programma «Elenco obiettivi e traguardi» (M-AS-04)
e monitorati nel Riesame della Direzione:

v' Ridurre le emissioni di gas a effetto serra
Scope 1 e Scope 2 (market-based) del 20%
entro il 2030 rispetto al 2025 (baseline:
2.982 tCOye, di cui Scope 1 (759 tCOe) e
Scope 2 (2.223 tCOze).

v/ Raggiungere una quota di energia da fonti
45% del
consumo totale entro il 2030 rispetto al
2025 (baseline: 34%, 4.475 MWh su 13.223
MWh).

rinnovabili pari ad almeno il

v" Ridurre il consumo idrico totale del 10%
entro il 2030 rispetto al 2025 (baseline:
5.612 m3).

v' Mantenere tutte le emissioni in atmosfera
entro i limiti autorizzati e ridurre le
emissioni totali di inquinanti (COV/COT,
polveri, nebbie oleose, IPA) del 10% entro il
2030 rispetto al 2025 (baseline: 11.683 kg).

The company also provides customers with the
installation, operating and maintenance instructions
needed to manage the product correctly throughout
its service life.

Product end of life and packaging

B.F.E. S.R.L. aims to reduce the environmental
impacts associated with the end of life of its
products and packaging by developing designs that
facilitate disassembly and component recovery and
limit the use of hazardous substances, and by
reducing and reusing paper and wooden packaging,
including through reuse arrangements agreed with
customers and suppliers.

OBJECTIVES AND TARGETS

The commitments in this Policy are translated into
measurable objectives using 2025 as the reference
year. These are detailed annually in the ‘List of
Objectives and Targets’ programme (M-AS-04) and
monitored through the Management Review:

v" Reduce Scope 1 and Scope 2 (market-based)
greenhouse gas emissions by 20% by 2030
compared with 2025 (baseline: 2,982 tCO.e,
comprising Scope 1: 759 tCO,e and Scope 2:
2,223 tCOze).

v" Achieve a renewable energy share of at
least 45% of total consumption by 2030
against the 2025 baseline (baseline: 34%, or
4,475 MWh out of 13,223 MWh).

v" Reduce total water consumption by 10% by
2030 compared with 2025 (baseline: 5,612
m3).

within the

permitted limits and reduce total pollutant

emissions (VOCs/TOC, dust, oil mists and

PAHs) by 10% by 2030 compared with 2025

(baseline: 11,683 kg).

v’ Keep all emissions to air
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v' Mantenere la quota di rifiuti avviati a
recupero pari almeno al 99,8% e contenere i
rifiuti pericolosi entro 44 tonnellate annue
fino al 2028 rispetto al 2025 (baseline:
99,84% a recupero; 44 t di rifiuti pericolosi).

v' Ridurre i rifiuti da imballaggi
cartone e legno del 10% entro il 2028
rispetto al 2025 (baseline: 108,5 t).

in carta,

v Ridurre l'indice di frequenza degli infortuni
del 10% rispetto
(baseline 2025: baseline: Lost Time Injury
Frequency (LTIF o LTIFR) 21,33

alllanno precedente

| dati di consumo energetico, emissioni, acqua e
rifiuti sono monitorati con continuita attraverso i
report mensili sui consumi, I'Environmental Report
Sostenibilita, che ne

annuale e il Bilancio di

rendiconta I'andamento.

Responsabilita

La Direzione di B.F.E. S.R.L. approva la presente
Politica, definisce gli obiettivi e si impegna a fornire
le risorse tecniche e organizzative necessarie alla
loro attuazione. Il Responsabile del Sistema di
Gestione Ambiente e Sicurezza (RSGAS) coordina
I'attuazione della Politica, la definizione e il
monitoraggio degli obiettivi e dei relativi indicatori e
riferisce alla Direzione sui risultati raggiunti. |
responsabili di reparto e i preposti applicano la
Politica nelle rispettive aree, e ogni lavoratore
contribuisce al suo rispetto secondo le proprie

attribuzioni.

Riesame, diffusione e aggiornamento

La Direzione di B.F.E. S.R.L. si impegna affinché gli
elementi della Politica in materia di Salute e
Sicurezza sul Lavoro e Ambiente vengano monitorati
e riesaminati annualmente nel Riesame della
Direzione, al fine di valutare i risultati raggiunti e
individuare nuovi obiettivi in coerenza con |l
principio del miglioramento continuo. La Politica
viene inoltre aggiornata in caso di cambiamenti
significativi del contesto, dell’organizzazione o della

normativa applicabile.

v" Maintain a waste recovery rate of at least
99.8% and keep hazardous waste at or
below 44 tonnes per year through to 2028
against the 2025 baseline (baseline: 99.84%
recovered; 44 t of hazardous waste).

v" Reduce paper, cardboard and wooden
packaging waste by 10% by 2028 compared

with 2025 (baseline: 108.5 t).

v" Reduce the injury frequency rate by 10%
compared with the previous year (2025
baseline: Lost Time Injury Frequency (LTIF or
LTIFR): 21.33).

Energy consumption, emissions, water and waste
data are monitored on an ongoing basis through
the
Environmental Report and the Sustainability Report,

monthly  consumption reports, annual

which reports on trends in these indicators.

Responsibilities

The Management of B.F.E. S.R.L. approves this
Policy, sets the objectives and undertakes to provide
the technical and organisational resources required
to achieve them. The Environmental and Safety
Management System Manager (RSGAS) coordinates
implementation of the Policy and the setting and
monitoring of objectives and associated indicators,
the
Department managers and supervisors apply the

and reports results to management.
Policy within their respective areas, and every
worker contributes to compliance in accordance

with their duties.

Review, communication and updating

The Management of B.F.E. S.R.L. is committed to
ensuring that the occupational health and safety
and environmental provisions of this Policy are
monitored and reviewed annually through the
Management Review, to assess the results achieved
and identify new objectives in line with the principle
of continual improvement. The Policy is also
updated whenever there are significant changes in
the operating context, organisation or applicable

legislation.
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In sintesi, B.F.E. S.R.L. intende manifestare il proprio
costante impegno a garantire un ambiente di lavoro
sicuro per ogni collaboratore e a salvaguardare
I’'ambiente circostante.

La Politica Sicurezza e Ambiente viene diffusa a tutti
i Collaboratori, interni ed esterni, a Clienti, Fornitori
e Appaltatori ed e a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta. La Direzione Aziendale & aperta alla
valutazione di suggerimenti che contribuiscano al
miglioramento continuo.

* Parti modificate nell’ultima revisione

In summary, B.F.E. S.R.L. seeks to demonstrate its
continuing commitment to ensuring a safe working
environment for everyone working for the company
and to safeguarding the surrounding environment.
The Safety and Environment Policy is communicated
to all internal and external personnel, customers,
suppliers and contractors, and is available to anyone
on request. Company Management is open to
considering suggestions that contribute to continual
improvement.

* Changes in the latest revision
The Top nagement

Anto gni

Revisione Data Descrizione della modifica

Rev. 00 23/07/2015

Rev. 01 30/04/2018 Inserita Consultazione, Partecipazione e Coinvolgimento

Rev. 02 30/04/2019 Revisione della Politica del Sistema di Gestione Integrato

Rev. 03 09/07/2020 Migliorata la parte relativa all'impegno BFE

Rev. 04 11/05/2023 Revisione della Politica del Sistema di Gestione Integrato

Rev. 05 31/03/2026 Adattamento al cambiamento climatico

tewos  oafaons | AN 0 mienone ioeg g e bt ot

Revision Date Description of the changes

Rev. 00 23/07/2015

Rev. 01 30/04/2018 “Consultation, Participation and Engagement” added

Rev. 02 30/04/2019 Revision of the Integrated Management System Policy

Rev. 03 09/07/2020 The section relating to the BFE commitment has been improved

Rev. 04 11/05/2023 Revision of the Integrated Management System Policy

Rev. 05 31/03/2026 Adaptation to climate change
Scope, commitments by environmental theme, objectives and targets

Rev. 06 03/11/2026 with 2025 as the base year, and responsibilities have been added; two
principles have been reworded
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